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RECIMENTO INTERNO
PLANO DE SAUDE

CAPITULO | )
OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO - PLANO DE SAUDE

Artigo 1°. Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer normas de
carater suplementar de ufilizacdo e funcionamento do Plano de Saude
confratado pela ASSIN em favor de seus (suas) associados(as) e
dependentes.

Artigo 2°. O presente Regimento poderd ser analisado anualmente e/ou a
qualguer momento, visando adequacdo, devendo ser aprovado pelo
Conselho de Deliberativo.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 3°. Poderdo ser beneficidrios(as) do Plano de Saude confratado pela
ASSIN os associados(as) e empregados(as) da Associacdo e dependentes,
nos termos do contrato da empresa contfratada para a prestacdo de
servicos de saude.

Artigo 4°. O(A) beneficidrio(a) titular deverd apresentar a ASSIN, na ocasido
de sua adesdo ao Plano de Saude, os seguintes documentos:

|. comprovante de identidade e endereco;

ll. autorizacdo para desconto em folha da mensalidade associativa e da
mensalidade do plano;

lll. comprovacdo de vinculo com o érgdo empregador (INCAPER);

V. comprovante de dependéncia de filhos(as), conjuges,
companheiros(as) e outros;

V. outros documentos exigidos pelo contrato ou em virtude de condicdo
especifica do(a) beneficidrio(a).

Pardgrafo Unico. Todos os formuldrios necessdrios para adesdo ao Plano de
Saude deverdo ser solicitados diretamente através do e-mail:
assin@assin.org.br ou por telefone.
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Artigo 5°. Considera-se dependente do beneficidrio fitular do Plano de
Saude:

I. cbnjuge ou companheiro(a) em unido estdvel, na forma da lei,
comprovada sem concorréncia com o conjuge;

Il. filho(a) solteiro(a) até 24 (vinte e quatro) anos;

lll. filho(a, solteiros, invdlidos, com comprovacdo de dependéncia
econdmica;

V. o(a) enteado(a), o(a) menor sob guarda por forca de decisdo judicial
e o(a) menor tutelado(a), que ficam equiparados aos filhos;

V. pai e mde, com dependéncia econdmica, comprovada na forma da
legislacdo do IRRF ou Previdéncia Social, em relacdo ao(d)
usudrio(a) titular.

CAPITULO 1lI ]
DOS DIREITOS E DEVERES DOS BENEFICIARIOS

Artigo 7°. SGo direitos dos(as) beneficidrios(as) do Plano de Saude:

| utilizar os servicos do Plano de Saude, nos termos do contrato firmado
com a empresa contratada;

ll. ter acesso ao contrato firmado entre a ASSIN e a empresa contratada,
por meio de copia e/ou acesso no site da Associacdo;

lll. ter acesso a todas as informacdes necessdrias para a utilizacdo do
Plano de Saude;

Artigo 8°. SGo deveres dos(as) beneficidrios(as) do Plano de Saude:

|. cumprir pontualmente os compromissos financeiros do Plano de Saude;
ll. obedecer as regras deste Regimento Interno;

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES FINANCEIRAS E SUAS CONSEQUENCIAS

Artigo 9°. A partir da aprovacdo do presente Regimento, o(a) beneficidrio(a)
que ndo readlizar o pagamento de sua obrigacdo financeira, relativa a
utilizacdo do Plano de Saude, incluidos os seus dependentes, na forma e
prazo acordado com a empresa contratada por periodo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, nos Ultimos doze meses de vigéncia do
contrato, desde que notificado de sua inadimpléncia previamente, poderd
ser excluido do Plano, a pedido da Associacdo, sem prejuizo da cobranca
das parcelas e coparticipacdo em aberto.

§ 1°. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, apds devidamente
notificado(a), o(a) beneficidrio(a) e dependentes do Plano de Saude
poderd (Go) ter seu(s) cartdo(des) blogueado(s)/suspenso(s) para utilizacdo
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dos servicos, sem prejuizo da cobranca administrativa e judicial das parcelas
e coparticipacdo em aberto.

§ 2° O(a) beneficidrio(a), que quando da aprovacdo do presente
Regimento, j& possuir débitos em atraso referente as suas obrigacdes
financeiras do Plano de Saude serdo nofificados para parcelamento das
mensalidades e coparticipacdo em atraso.

§ 3°. Procedimento idéntico ao previsto no pardagrafo 2.° serd adotado para
0s casos de débito, apds a aprovacdo.

§ 4.°. O requerimento de parcelamento serd direcionado a ASSIN e analisado
pelo Conselho Fiscal que recomendard a sua aprovacdo ou ndo.

§ 5°. O ndo cumprimento dos prazos e forma do acordo firmado acarretard
a exclusdo do(a) beneficidrio(a) e dependentes, sem prejuizo da cobranca
administrativa judicial das parcelas e coparticipacdo em aberto.

§ 6°. Ocorrendo impontualidade da mensalidade ou coparticipacdo serdo
cobrados juros de mora de 1% (um porcento) ao més, calculados
proporcionalmente ao tempo de atfraso, além de multa de 2% (dois por
cento), nos termos do contrato da empresa confratada.

Artigo 10°. O(A) beneficidrio(a) que estiver em débito com o Plano de Saude
ou com sua coparticipacdo perderd o direito aos demais auxilios até que
sua divida seja quitada com a Associacdo, ndo havendo direito retroativo
aos auxilios.

Artigo 11. O(a) beneficidrio que for excluido(a) do Plano de Saude e da
Associacdo, se for caso de atraso concomitante das mensalidades
associativas, somente poderd retornar apds quitado seu débito e nos termos
e prazos do contrato firmado com a empresa confratada e das
negociagoes feitas com a Associagcdo.

Artigo 12. A exclusdo do(a) beneficidrio(a) do Plano de Saude ndo exime
o(a) responsavel de outras responsabilidades nos termos do Regimento
Inferno da ASSIN.
CAPITULO IV )
DAS CONDICOES DE PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO(A)
Artigo 13. A perda da qualidade de beneficidrio(a) poderd ocorrer nas

seguintes situacoes:

|. do(a) beneficidrio(a) titular:
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a) pela rescisdo do contrato origindrio do Plano de Saude;

b) pela perda do vinculo com a ASSIN;

c) fraude praticada pelo(a) beneficidrio(a) fitular, apurada de
acordo com a legislagdo vigente.

ll. do(a) beneficidrio(a) dependente:
a) pela rescisdo do contrato origindrio do Plano de Saude;
b) a pedido do(a) beneficidrio(a) titular;

c) fraude praticada pelo(a) beneficidrio(a) dependente, apurada
de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14. Os casos omissos serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.



