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llustrissimo Diretor Presidente do INCAPER - Instituto Capixaba de Pesquisa,
Extensdo Rural.

Senhor Antonio Carlos Machado

ASSIN - Associacao dos Servidores do INCAPER, associacdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 28.500.916/0001-
20, com sede juridica e administrativa na Rua Helena Muller, n.° 216, Bairro
Jesus de Nazareth, Vitoria, ES, neste ato representando por sua Presidente
Abilde Maisa Moreira Costa, vem & presenca de Vossa Senhoria, expor o que
se segue para ao final requerer:

A Associacdo, ora Requerente ciente da infencdo desse Instituto em retomar
o frabalho presencial de forma integral na proxima semana, vem apresentar
sua preocupacdo com a urgéncia da adocdo desse formato,
especialmente em razdo de que o atual (frabalho remoto) tem
funcionamento satisfatoriamente.

Ndo obstante ainda ndo ter sido acionada para manifestar-se quanto ao
caso, mas acreditando que todos podem e devem contribuir nesse
momento, especialmente, a Associacdo que tem como uma de suas
finalidades estatutdrias a defesa do meio ambiente do frabalho de seus
associados & que solicitamos a nossa participacdo na discussdo desse tema
gue envolve a integridade fisica dos servidores e dos usudrios do servico.

Partindo do conhecimento minimo das recomendacdes e orientacdes que
estdo sendo analisadas, a ASSIN tem interesse em confribuir com as
discussdoes, uma vez que, ndo existe uma norma técnica federal ou estadual
que normatize sobre o compartihomento de estruturas para o
desenvolvimento de atividade profissional, com parGmetros que
estabelecam a seguranca necessdria quanto a prevencdo e controle de
contaminacdo pelo novo coronavirus.
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Entende-se que a competéncia do Instituto, salvo engano, ndo engloba a
capacidade técnica para aferir os requisitos necessdrios 4 seguranca
exigida para o enfrenfamento da contaminacdo pelo novo coronavirus
enfre os servidores em exercicio presencial da atividade profissional em
contato com o publico externo, se colocard exposto no trajeto residéncia x
local de trabalho x residéncia, em que o contato com outro servidor e o
publico poderd favorecer contaminacdo, especialmente porque muitos,
quicd a grande maioria utiliza transporte colefivo seja municipal seja
intermunicipal.

Hoje, como é sabido apds a conclusdo do inquérito sorolégico feito pela
Secretaria de Saude estadual, o tfransporte publico € um dos grandes fatores
de contaminacado.

A dindmica dessa pandemia mostra que a transmissdo tem ocorrido de
pessoa a pessoq, pelo contato proximo com um individuo infectado ou por
contdgio indireto, ou seja, por meio de superficies e objetos contaminados,
principalmente pela tosse e espirro de pessoas infectadas.

Os numeros também mostram que o Estado do Espirito Santo, na regido
Sudeste € que o possui maior niUmero de contaminados por 100.000
habitantes.

Assim, além de submeter o servidor a contrair a doenca, colocard em risco
seus familiares, j& que aqgueles que convivem com ele terdo exposicdo na
mesma forma. Isso sem prejuizo dos servidores que possuem em suas familias
pessoas dos grupos de risco, flhos em idade escolar e que estdo em sistema
de ensino a distGncia, sem a possibiidade de contato com terceiros e,
portanto, desassistidos de cuidados de terceiros (0 que € até recomendado).

A administracdo deve priorizar, a fim de garantir o minimo de seguranca
para os servidores, suas familias e usudrios do sistema, o modelo teletrabalho,
para que o nuUmero de servidores aptos & modalidade, possa ser excluido da
modalidade presencial, que é reconhecidamente dispensdvel a diversas
setores da instituicdo.

Além disso, outra questdo a ser considerada sdo o0s numeros de
contaminados no estado, disponivel no PAINEL COVID-19 - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO!, que mosira que a maior parcela de contaminados &
compativel com a faixa etdria de servidores do INCAPER.

A ASSIN entende que o INCAPER deve instituir uma parceria com CRM,
COREN e vigil@Gncia sanitdria e CREA para que estabeleca discussdo técnica

! Disponivel no enderego eletrdnico: <https://coronavirus.es.gov.br/painel-covid-19-es>
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sobre a temdatica, reconhecendo a inabilidade do INCAPER em estabelecer
esses critérios, pois seu quadro profissional ndo apresenta habilidade e
competéncia técnica para tanto.

Além disso, € necessdria a identificacdo do grupo de servidores que se
enquadram no quadro de risco estabelecido pelas normativas em vigor,
quais sejam, pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, pessoas que
apresentam agravamento de saude, grdvidas, pessoas com deficiéncia,
pessoas que coabitam com individuos que estdo no grupo de risco efc.

Também deve ser incluido os casos de servidores que possuem filhos em
idade escolar, cujos pais, necessitam permanecer em trabalho presencial
para os cuidados e acompanhamentos escolares.

Ademais, se entende necessdria a identificacdo de alguns pontos criticos,
devendo ter uma especial atencdo quanto a relacdo servidor x servidor,
relacdo servidor x usudrio; as boas praticas individuais, como proibicdo de
uso de acessorios; além de contemplar questdes que estabelecem a
capacidade instalada das estruturas do INCAPER em proporcionar a
realizacdo da atividade profissional presencial com todas as medidas de
prevencado e controle da COVID-19.

Nesse aspecto, os quesitos, devem contemplar, minimamente:

1) parGmetro para aquisicdo e disponibilizacdo de EPIs, considerando a
atividade a ser desenvolvida, a necessidade de troca, o numero de
trabalhadores e a categoria do EPI indispensdvel para a realizacdo da
respectiva atividade (por exemplo, para a limpeza de banheiros serd
necessario uso de toca, luva, mascara, bota, oculos, enfre outros, que
deverdo ser de uso individual e descartados a cada unidade higienizada);

2) descarte dos EPIs utilizados no desenvolvido da atividade presencial, uma
vez que sdo considerados itens contaminantes, o manejo do residuo
produzido nas unidades do INCAPER, assim como a adequacdo da estrutura
fisica para armazenamento desse lixo produzido;

3) descarte dos residuos produzidos nas unidades sanitdrias, considerando o
risco de propagacdo do virus nos banheiros compartilhados, especialmente
nas fazendas;

4) desenvolvimento de atividade presencial em estrutura fisica que ndo
apresente janelas;

5) desenvolvimento de atividade presencial em estrutura fisica que ndo
permite a distGncia minima de 1,5 m entre pessoas;
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6) avaliacdo quanto ao uso de escadas nas estruturas fisicas do INCAPER,
uma vez que sdo ambientes fechados, de tamanho reduzido se considerado
o0 nUmero de servidores que irdo transitar no local;

7) avaliacdo do nUmero de banheiros disponiveis x nuUmero de servidores da
instituicdo, considerando a possibiidade de contaminacdo pelo
compartihamento dessas estruturas;

8) refirada de superficies que possam potencializar a manutencdo do virus
nos ambientes, como cortinas, persianas, capachos, tapetes, mMmoveis
dispensdveis, cadeiras e mesas usadas para atendimento ao publico ou
reunidoes de servidores;

9) verificacdo do numero de profissionais responsdveis pela higienizacdo
para que contemple as normas de prevencdo e combate ao novo
coronavirus, com a ampliacdo do numero de vezes que sdo realizadas e dos
materiais compativeis pelas normas em vigor;

10) instituicdo de fluxo de acesso as dependéncias, com a higienizacdo de
calcados, a fim de evitar a contaminacdo das dependéncias do INCAPER;

11) boas praticas quanto ao uso do ar condicionado nas unidades, uma vez
que as normas em vigor sdo unanimes ao privilegiarem a existéncia de
ventilacdo natural, com uso de janelas;

12) uso de espacos comuns, como cozinhas, copas, corredores, impressoras,
entre outros;

14) higienizacdo de veiculos, para uso seguro, uma vez que € O Uso é
compartiihado por diversas unidades do INCAPER;

Assim, considerando todos os pontos acima delineados, deve ser elaborado,
antes do retorno as atividades presenciais, um Plano de Contingéncia, com
a definicdo de todos os fluxos necessdrios a realizacdo das atividades da
instituicdo, em que incluem, inclusive, a atividade presencial, o qual a ASSIN
se coloca a disposicdo para participar e colaborar.

Outro ponto a ser discutido € a forma de dispensa do servidor, para que
realize a atividade remota, quando apresentar sintomas compativeis com a
COVID-19, sem que apresente o atestado médico para licenca de saude,
considerando o risco de contaminacdo nos estabelecimentos de salde e a
orientacdo de que a populacdo, de forma geral, evite acesso a esses
estabelecimentos.
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Por fim, a ASSIN requer uma andlise mais aprofundada quanto ao retorno
efetivo as atividades presenciais, observando-se os pontos nevrdlgicos ja
apresentados, especialmente quanto aos que estdo inseridos nos grupos de
risco, neles incluindo os servidores que necessitem do transporte publico
coletivo e os que possuem filhos em idade escolar, sem prejuizo daqueles
que sdo cuidadores de pessoas do grupo de risco.

DOS REQUERIMENTOS:

Pelo exposto, pleiteia a Vossa Exceléncia:

1.

a suspensdo do frabalho presencial, conforme cronograma
estabelecido para a proxima semana e a criacdo imediata de uma
Comissdo institucional formada por membros da ASSIN, para o devido
e seguro retorno gradual do atendimento presencial, dimensionando,
especialmente, o formato e a quantidade de usudrios do sistema por
unidade;

. 0 FORNECIMENTO de materiais de protecdo ADEQUADQOS (mdscaras,

luvas, dlcool em gel, entre outros), PARA PRESERVACAO DA SAUDE DOS
SERVIDORES E USUARIOS DO SISTEMA;

. a desinfeccdo didria das unidades administrativas;

a readlizacdo de pesquisa institucional para mapeamento e
identificacdo de servidores que estdo nos grupos de alto, médio ou
sem risco, a fim de definir quem retorna ao trabalho nas dependéncias
fisicas e quem deve permanecer por mais tempo em regime de home
office;

. a contratacdo emergencial de médico do frabalho para orientacdo

de todo trabalho a ser desenvolvido;

a determinacdo de uso obrigatério de mdscara e luvas para todos os
servidores, sendo os materiais disponibilizados pelo INCAPER e mdascara
para os que tiverem acesso as unidades administrativas;

. a designacdo de reunido on-line para discussdo de todos as partes e

entidades envolvidas;

a observacdo de todos os pontos apresentados na fundamentacdo
desse requerimento;

a manutencdo em frabalho remoto, exclusivo, para os servidores do
grupo de risco, que utilizem transporte publico coletivo municipal e
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intermunicipal, que possuem sob seus cuidados, pessoa integrante do
grupo de risco e servidores que possuam filhos em idade escolar.

Pede Deferimento.
Vitdria, ES, 01 Qe julho de 2020.
)/ ’v fssdn A
ASSIN - ASSOCIACﬁ:O DOS SERVIDORES DO INCAPER

ABILDE MAISA MOREIRA COSTA
Presidente
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