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ASSIN - Associacao dos Servidores do INCAPER, associacdo civil de direjto
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.? 28.500.916/0001-
20, com sede juridica e administrativa na Rua Afonso Sarfo, n.® 160, Bento
Ferreira, Vitéria, ES, CEP 29052-010 - Telefones 27 3225-3058 / 3137-9879, neste
ato representando por seu Presidente, EDEGAR ANTONIO FOMENTINI, por sua
assessoria juridica, vem @ presenca de Vossa Senhoria, expor o gue se segue
para ao final requerer:

Em 09/03/2016 foi publicada a Lei n.° 13.257/2016 que ampliou a licenca
paternidade de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias.

Segundo, a referida norma, os trabalhadores terdo direifo também até dois
dias para acompanhar consultas meédicas e exames complementares
durante a gravidez de sua esposa € por um dia por ano para acompanhar
filno de até seis anos em consulta médica.

Em principio os direitos estabelecidos na Lei n.? 13.257/2016 sdo reservados
para os trabalhadores de empresas inscritas no Programa Empresa-Cidadd,
mas a semelhanga do que ocorreu com a ampliagdo da licenga
maternidade denfro do mesmo programa, nada impede que os orgdos
publicos fambém promovam essa mesma extensdo.

A norma federal estabelece como questdes priorit@rias a serem cuidadas na
primeira infGncia: saude, alimentagdo, educagdo, convivéncia familiar e
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comunitdria, assisténcia social, culturg, lazer, espaco e meio ambiente. k}&
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Pela lei, as politicas publicas voltadas para atender os direitos da crianga na
primeira infGncia devem levar em confa o inferesse da crianga; incluir a
participac@o da crianga na definicdo das agdes que Ihe digam respeito;
respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criangas;
valorizar a diversidade entre as criangas e reduzir as desigualdades no
acesso aos bens e servigos.

Devem ser consideradas como dareas prioritarias para as politicas publicas:
salde, dlimentagdo educagdo infantil, convivéncia familiar e comunitaria,
assisténcia social & familia, cultura, o brincar e o lazer, 0 espago e o Mmeio
ambiente, bem como a protecdo contra a violéncia e a pressdo consumista,
e a prevencdo de acidentes.

A Lei 13.257/2016 determina gue as gestantes e as familias com criangas na
primeira infGncia deverdo receber orientagdo sobre matemnidade e
paternidade responsaveis, aleitamento materno, alimentagdo
complementar sauddvel, crescimento e desenvolvimento infantil integral,
prevencdo de acidentes e educagdo sem uso de castigos fisicos. A ideia € a
formagdo e a consolidagdo dos vinculos afefivos e o estfimulo ao
desenvolvimento integral na primeira infGncia.

A norma assegura as mulheres o acesso aos programas de satde da mulher
e de planejamento reprodutivo e, &s gestantes, nutricdo adequada,
atenc@o humanizada no &mbito do Sistema Unico de Saude. Segundo a lei,
a mulher tera direito a um acompanhante durante o periodo do pré-natal,
do trabalho de parto e do pds-parto imediato. A Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios deverdo organizar espacgos ladicos em locais
pUblicos e privados onde circulem criangas.

A expansdo da educagdo infanfil, segundo a lei sancionada, deverd
assegurar a qualidade da oferta, com instalagdes e equipamentos gque
obedecam a padrdes de infraestrutura estabelecidos pelo Ministério da
Educacdo.

O Marco Legal também obriga a Unido a manter registros com os dados do
crescimento e desenvolvimento da crianga. Além disso, a Unido devera
informar & sociedade quanto gastou em programas € servigos para a
primeira infGncia. A mesma obrigagdo terd os estados € municipios.

A proposta faz parte de uma "agenda cidadd" e estd em consondncia com
o Plano Nacional de Educag&o e com o Plano de Agoes Arficuladas.

Diante de todo esse contfexto, importante também tfrazer para os servidores
pUblicos do INCAPER os mesmos beneficios reservados pela Lei n.°
13.257/2016.
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Neste contexto, o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, atendendo
a deliberagdo do Conselho Nacional de Justiga no Pedido de Providéncias
n.2 0002352-96.2016.2.00.0000, editou a Resolu¢cdo n.? 020/2016 que ampliou a
licenca paternidade de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias (copia inclusa).

Alertamos também, em razdo de no caso da Lei Complementar n.2 46/1994
a iniciativa do projeto de lei ser do Sr. Governador, solicitamos a este Instituto
seja encaminhada uma proposicdo sugerindo ao Governo do Estado a
ampliagdo da licenga patermnidade.

DOS REQUERIMENTOS:

Diante dos fatos, requer a Vossa Senhoria:

1. a edigdo de ato normativo inferno ampliando a licenga paternidade
dos servidores do INCAPER de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias, nos
mesmos termos da Resolugdo n.2 020/2016 do TJES;

2. o encaminhamento de proposicdo ao Sr. Governador do Estado, para
alteragcdo da Lei Complementar n.2 46/1994, especialmente o artigo

148, ampliando-se a licen¢ca patemidade de 05 (cinco) para 20 (vinte)
dias, conforme disposto na Lei n.® 13.257/2016.

Pede Deferimento.

Vitdria, ES, 25 de janeiro de 2017.
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020 — Resolve sobre licenga-paternidade de magistrados e
servidores — disp. 22/08/2016
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PRESIDENCIA

RESOLUCAO n? 020/2016

O Exm®. Sr. Desembargador ANNIBAL DE REZENDE LIMA, Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista decisdo
unanime do Egrégio Tribunal Pleno, em sessao ordinaria realizada no dia 18/08/2016,

CONSIDERANDOQOo dispostono art. 58, da Resolugdo n®. 15/1995 (Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Espirito Santo), que atribui ao Presidente do Egrégio Tribunal de Justigca do Estado do Espirito
Santo competéncia geral para exercer a superintendéncia de todo o servigo judiciario, na qualidade de
Chefe do Poder Judiciario Estadual;

CONSIDERANDO a deliberagdo adotada pelo Colendo Conselho Nacional de Justiga nos autos do
Pedido de Providéncias n°. 0002352-96.2016.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1° — A licenca-paternidade dos magistrados e servidores do Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo, concedida mediante copia da certiddo de nascimento, do termo de guarda judicial ou do termo de
adogao, é de 5 (cinco) dias , prorrogaveis por mais 15 (quinze).

Paragrafo Unico — A prorrogagédo da licenga sera concedida automatica e imediatamente apoés a fruicéo
dos 5 (cinco) dias iniciais da licenga-paternidade, ndao sendo admitida a hipdtese de prorrogacio
posterior ao retorno do interessado & atividade.

Art. 2° — O magistrado ou servidor em gozo de licenca-paternidade na data de entrada em vigor deste Ato
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Normativo podera solicitar a prorrogacdo da licenca, desde que reguerida até o Ultimo dia da licenca

ordinaria de cinco dias.

Art. 3° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Vitoria, 19 de Agosto de 2016.

Des. ANNIBAL DE REZENDE LIMA

PRESIDENTE
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